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POLITICA DE CALIDAD, MEDIOAMBIENTE y SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

MAGISTER INSIGHTS es una compariia de ambito nacional, dedicada a la realizacion de informes,
proyectos y direcciones de obra en el ambito de la energia, telecomunicaciones, prevencién de incendios y
licencias de actividad; aplicando el conocimiento técnico, la creatividad, la innovacion y las Ultimas
tecnologias para avanzar hacia un desarrollo sostenible de la sociedad que redunde en el bienestar de las
personas.

MAGISTER INSIGHTS inici6 su actividad en 2001; y como consecuencia del proceso de busqueda continua
de la satisfaccion del cliente, la proteccion del medio ambiente y la mejora continua se decide implantar
y mantener los siguientes Sistemas de Gestion:

- 1SO 9001:2015: Sistema de Gestion de Calidad

- 1SO 14001:2015: Sistema de Gestion Ambiental

- IS0 45001:2018: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Nuestras premisas principales son:

- Intentar alcanzar la excelencia en la satisfaccién del cliente, y a las restantes partes interesadas
orientada a sus necesidades y expectativas actuales y futuras, realizando todas las actividades con la
méaxima calidad.

- La proteccién del medio ambiente, incluida la prevencion de la contaminacién, y la reduccién de
los impactos ambientales negativos que nuestras actividades pueden generar, teniendo en cuenta las
tres “R”: Reducir, Reutilizar y Reciclar.

- Elcumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y otros requisitos aplicables
- Laeliminacién de los peligros y lareduccion de los riesgos de SST

- Crear un clima favorable a la promocién de la calidad, el respecto al medioambiente, formando al
personal en aquellas &reas de trabajo que asi lo requieran, fomentando el trabajo en equipo, evitando de
esa manera el colapso de trabajo en una determinada franja del proceso productivo

- El compromiso de fomentar la consulta y la participacion de los trabajadores para optimizar y mejorar
nuestra forma de trabajo en todas las materias. Favoreciendo la comunicacién interna y externa con
los grupos de interés, entre ellos, los propios trabajadores.

Para alcanzar estos objetivos es un factor clave el dotar a la empresa de los recursos humanos y técnicos
necesarios en las diferentes areas de gestion.

Por ello, la Gerencia se compromete a cumplir la Politica Corporativa, conocida por todos los empleados de
la empresa, y haciéndola publica y accesible a todas las personas interesadas
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